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1.Einleitung zum Institutionellen Schutzkonzept des KSJ Diézesanverbandes Aachen

Die Katholische Studierende Jugend Aachen, kurz KSJ, ist Teil des Bundes der Deutschen Ka-
tholischen Jugend (BDKJ) und der katholischen Kirche im Bistum Aachen. Als Jugendverband
gestaltet die KSJ den Lebensraum von Schiller*innen, Studierenden und jungen Erwachsenen
aktiv mit.

Die Grundlage unseres Handelns bilden die christlichen Werte Liebe, Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schépfung. Das bedeutet fiir uns, dass wir unsere Rolle in der Kirche
selbststindig gestalten, gemeinsam Glauben erleben und dariiber diskutieren. Auf dieser
Basis wird gemeinsam Akzeptanz und Respekt gelernt, gelebt und weiterentwickelt. Jeder
Mensch und jedes Leben ist einzigartig, wichtig und wertvoll.

Wir beteiligen uns am Lern- und.Schulalltag der Kinder, Jugendlichen und Studierenden, in-
dem wir Freiriume und Bildungsalternativen anbieten. Wir unterstiitzen sie, ohne Leis-
tungsdruck, beim selbststindigen Denken und Handeln und férdern vor allem ihre sozialen
Kompetenzen.

Unter dem Motto ,Jugend leitet Jugend” ist die KSJ ein Lernfeld, in dem Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene Verantwortungsbewusstsein lernen und Individualitat entwickeln.
Wir vermitteln ihnen Offenheit, Solidaritdt und einen ausgepragten Gerechtigkeits- und De-
mokratiesinn. Zusatzlich bieten wir bei uns die Méglichkeit, sich politisch, kulturell und ge-
sellschaftlich zu beteiligen und Ideen, Fragen und Antworten zu verschiedenen Themen zu
entwickeln. Im Mittelpuhkt unseres Zusammenlebens stehen das Teilen von Aufmerksam-
keit und ein lebendiges Gemeinschaftsgefiihl.

Fiir dieses Leitbild stehen wir und so wollen wir verstanden werden. Es deckt sich mit dem
bundesweiten Grundsatzprogramm der KSJ - die Plattform.

Die Erstellung eines schriftlichen Institutionellen Schutzkonzeptes ist ein Baustein, den die
Praventionsardnung aus dem Jahr 2014 unter den §§ 3-10 vorsieht. Das folgende Schutzkon-
zept bezieht sich sowohl auf den Didzesanverband der KSJ Aachen sowie seine dazugehori-
gen Stadtgruppen. Im Schutzkonzept geht es im Kern um die Auseinandersetzung, die in-
terne Kommunikation sowie die schiitzenden Strukturen und Verfahren zum Thema Praven-
tion sexualisierter Gewalt. Hierbei werden die festgeschriebenen Rahmendbedingungen zum
Konzept der Praventionsordnung beriicksichtigt.

Alle Mitglieder unseres Diézesanverbandes sollen die entwickelten schiitzenden Strukturen
kennen und sich bei der Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes einbringen kon-
nen.




Unsere Mitarbeiterinnen und unsere ehrenamtlichen Gruppenleiter*innen betreuen Kinder
und Jugendliche und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Die jungen Menschen werden
uns anvertraut und damit tragen wir und sie eine groRe Verantwortung fiir ihr kérperliches,
geistiges und seelisches Wohl. Deshalb sind wir verpflichtet, sie vor jeder Form von Uber-
griffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen.

Daher wollen wir gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Ver-
trauens schaffen und die Prévention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil
unserer Arbeit machen. Wie dies aussehen kann, soll im folgenden Institutionellen Schutz-
konzept erlautert werden. :

Dieses Schutzkonzept ist eine Zusammenarbeit der Arbeitsgruppe Risikoanalyse der KSJ und
der zustdndigen Praventionsfachkraft Carina Okrey.

Das Konzept soll regelmaRig reflektiert, Giberpriift und stetig weiterentwickelt werden.



2. Risikoanalyse '

Fiir die Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes ist zu Beginn eine Risikoanalyse
notwendig, um den Ist-Zustand in der KSJ zu analysieren. Die Durchfiihrung liefert hilfreiche
Informationen, an welchen Stellen in der KSJ bereits bewusste und unbewusste MalRnahmen
sum Thema Kinderschutz integriert sind und in welchen Bereichen noch Verbesserungspo-
tenzial besteht.

Fiir die Durchfiihrung der Risikoanalyse wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, die aus Perso-
nen mit unterschiedlichen Funktionen in der KSJ besteht. Zur Arbeitsgruppe gehoren lJule
Hollmann, Doris Keutgen und Jasmin Kénes von der Ditzesanleitung, Clara Lichtrath aus
dem Schulungsteam, Simon Brendel vom O-Tage-Team, Mara Fischer aus der Stadtgruppe
Pius und Carina Okrey als Praventionsfachkraft. Um mdglichst alle Zielgruppen und Bereiche
in der KSJ abzudecken, haben wir fiir die verschiedenen Ebenen unterschiedliche Fragebd-
gen entwickelt. Diese wurden im Vorhinein mit der Arbeitsgruppe entwickelt und an die ver-

schiedenen Zielgruppen verteilt. Der Befragungszeitraum fand von Juni bis Dezember 2017
statt.

AnschlieRend hat sich die Arbeitsgruppe erneut zusammengesetzt, um die Fragebdgen aus-
zuwerten und zu besprechen, welche schiitzenden Strukturen es bisher schon gibt und wel-
che Risikofaktoren noch ausgeschaltet werden miissen. Die daraus resultierenden Ergeb-
nisse waren unser Ausgangspunkt fiir die weitere Entwicklung unseres passgenauen Praven-
tionskonzeptes und konkreter Praventionsmanahmen. AuRerdem wurden die Ergebnisse
mit der Diézesanleitung und den hauptberuflichen Mitarbeiter*innen der KSJ besprochen
und MaRnahmen eingeleitet, um die noch offenen Risikofaktoren zu minimieren.

Im Anhang befinden sich die Fragebdgen fiir die unterschiedlichen Zielgruppen.




3. Praventionsfachkraft

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine Priventionsfachkraft. Fiir den KSJ Didzesanver-
band Aachen wurde Carina Okrey nach einer Ausbildung beim Bistum Aachen am 22. und 23.
Marz 2017 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt. Carina Okrey ist unter der Te-
lefonnummer: 0241/20294 oder Mail: ca rina.okrey@ksj-aachen.de zu erreichen.

Unsere Praventionsfachkraft

e ist Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Prévention von sexualisierter Gewalt.

* kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Uber interne und ex-
terne Beratungsstellen informieren.

* unterstltzt unseren Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des Institutio-
nellen Schutzkonzeptes.

e bemiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien unseres
Rechtstragers.

 trdgt mit Sorge dafiir, dass alle fiir die KS) tatigen Personen im Rahmen der Praven-
tionsordnung des Bistums Aachen qualifiziert sind.




4. Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes

4.1 Personliche Eignung

Im Diszesanverband der KSJ werden mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung von Schutzbefohlenen nur Personen betraut, die neben der erforderlichen fachli-
chen auch liber die notwendige persﬁniiche Eignung verfiigen. Personen, die wegen strafba-
rer sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht
verurteilt sind, werden nicht eingesetzt. ' '

In Vorstellungs- und Erstgesprachen mit Mitarbeiter*innen oder Ehrenamtlichen wird iiber
den Priventionsansatz in unserem Didzesanverband informiert und unsere Position darge-
legt. Die Bewerber*innen werden darauf hingewiesen, dass sie ein Erweitertes Fuhrungs-
zeugnis vorlegen, unseren Verhaltenskodex durch Unterschrift anerkennen und eine Grund-
schulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt absolvieren miissen.

In Bewerbungsgesprachen sowie bei der Auswahl von Ehrenamtlichen, O-Tage-
Teamer*innen und Bundesfreiwilligen berpriifen wir die Bereitschaft zur Auseinanderset-
zung mit der Problematik ,Nahe-Distanz“ und ,sexualisierte Gewalt”.

Auch die schon langer bei uns Beschiftigten missen sich an diesen Kriterien messen lassen,
daher sind alle bereits in der Thematik geschult und nehmen mindestens alle funf Jahre an
entsprechenden Fortbildungen teil. ' ' '

Wir halten es fiir notwendig, dass unser Umgang miteinander immer wieder reflektiert,
tiberpriift und weiterentwickelt wird und Bedingungen geschaffen werden, die das Risiko
von sexualisierter Gewalt minimieren.

sowohl ehrenamtliche als auch hauptberufliche Personen sind in der KSJ Entscheidungstra-
ger*innen, die verantworten, welche Menschen Leitung tibernehmen diirfen und ob ihnen
Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene anvertraut werden. Daher gehen wir
in der KSJ transparent mit unserem Selbstverstindnis sowie unseren Grundlagen und Hal-
tungen, insbesondere im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, um und thematisieren die-
se mit allen Personen, die in der KSJ aktiv sind.

Hier noch einmal die wichtigsten Schritte zur Priifung der persénlichen Eignung der fiir uns
tatigen Personen:

» Wir thematisieren das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt.

» Wir lassen uns zu Beginn der Tatigkeit und in der Folge alle fiinf Jahre ein Erweitertes
Fihrungszeugnis vorlegen.
¢ Anerkennung unseres Verhaltenskodex durch Unterschrift

e Dariiber hinaus nehmen die fiir uns titigen Personen an einer drei — bzw. sechsstlin-
digen Praventionsschulung teil.




4.2 Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Mit der Einfilhrung des Bundeskinderschutzgesetzes und der seit 2012 geltenden Praven-
tionsordnung des Bistums Aachen stehen wir in der Pflicht, dafiir Sorge zu tragen, dass keine
nach den in §72a SGB VIl aufgefiihrten Delikten vorbestrafte Person in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen tétig ist. Daher fordern wir von allen
aktiven KSller*innen die Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ) ein und wie-
derholen diesen Vorgang nach 5 Jahren, sofern die entsprechende Person noch bei uns tatig
ist.

Grundsitzlich hangt die Vorlage eines EFZ von der Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes
mit Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen ab. Wir haben uns im Didzesan-
verband jedoch dazu entschieden, grundsétzlich ein EFZ einzufordern.

Mit Einfiihrung der Priventionsordnung sind in unserem Di6zesanverband in den letzten
Jahren EFZ von allen zu dem Zeitpunkt bereits bei uns Arbeitenden eingefordert worden. Bei
Neueinstellung gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung.

Die Vorlage der EFZ wird dokumentiert. Dazu wurde unsere Geschaftsfihrerin Frau Angela
Bonnie bestimmt, die nach datenschutzrechtlichen Bedingungen dann aktiv wird, wenn ein
Eintrag besteht. Sie sorgt auch dafiir, dass nach fiinf Jahren ein aktuelles EFZ vorgelegt wird.

Es werden nur sexualrelevante Eintrige erhoben. Das EFZ wird nur dokumentiert und nicht
in die Personalakte genommen, sondern der/dem Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen zuriick-
gegeben.

Dariiber hinaus wird von Mitarbeiter*innen und Honorarkrdften einmalig eine Selbstaus-
kunftserklarung eingeholt, wonach der/die Mitarbeitende/Honorarkraft uns dariber infor-
miert, ob gegen ihn/sie Ermittlungen wegen VerstoRen gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung von Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen eingeleitet wurden.




4.3 Verhaltenskodex / Leitbild gegen sexualisierte Gewalt

Damit Pravention wirksam werden kann, ist es notwendig, sich eindeutig gegen sexualisierte
Gewalt zu positionieren und dies nach innen und auRen deutlich zu machen. Daftir ist in der
Arbeitsgruppe Pravention des BDKJ ein Verhaltenskodex entwickelt worden, der fiir alle Mit-
gliedsverbinde giiltig ist. Er beschreibt Grundhaltungen, die zum eigenverantwortlichen
Handeln ermutigen und dafiir Orientierung geben sollen. Zu einem Grenzen achtenden Um-
gang miteinander gehoren insbesondere Aussagen zu Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt,
Transparenz in Arbeits- und Handlungsabldufen und einer offenen Kommunikationskultur.
Wir als KSJ fanden diesen Verhaltenskodex noch zu weit gefasst, weswegen wir ihn ge-
meinsam iberarbeitet und auf der Dibzesankonferenz 2016 verabschiedet haben.

Zum Verhaltenskodex gibt es eine passende Erklarung, die von allen Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen in der KSJ unterschrieben wird und dazu verpflichtet, die Verhaltensregeln
2u akzeptieren und einzuhalten. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung,
Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Der Vorstand des Tra-
gerwerks, trigt Sorge dafiir, dass die unterzeichnete Erkldrung zum Verhaltenskodex doku-
mentiert und datenschutzkonform verwahrt wird.

Bei Bekanntwerden von RegelverstoRen und Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende
fiihren wir Gesprache mit den jeweils Beteiligten. Je nach Ergebnis werden entsprechende
MaRnahmen eingeleitet.

In unserer Praventionsschulung wird der Verhaltenskodex bereits behandelt und mit den
Teilnehmer*innen besprochen und reflektiert. Flir die Zukunft ist angedacht, den Verhal-
tenskodex auch in den Stadtgruppen regelmiRig zu besprechen und auf seine Aktualitat zu
tiberpriifen, wie beispielsweise in Freizeitleiter*innenschulungen vor den Sommerlagern.

Die Risikoanalyse hat gezeigt, dass die AuBenwirkung des Verhaltenskodex noch nicht in
dem MaRe funktioniert, wie wir uns das vorstellen, weswegen an weiteren Moglichkeiten
gearbeitet wird, den Verhaltenskodex auch nach auRen zu tragen. AuBerdem soll der Verhal-
tenskodex in regelmaRigen Abstdnden (mindestens alle 5 Jahre) durch die zustindige Pra-
ventionsfachkraft tiberprift werden.

o o Devtsctien
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4.4 Beschwerdewege / Verfahrenswege

Das Ziel von Praventionsarbeit ist es, Situationen sexualisierter Gewalt vorzubeugen und gar
nicht erst entstehen zu lassen. Doch nicht jede Situation kann auch tatsachlich verhindert
werden. Daher ist es notwendig, flir solche Situationen geeignete Beschwerde- und Verfah-
renswege zu definieren, um so allen Handlungssicherheit zu geben.

Die KSJ Aachen hat folgenden Interventionsleitfaden entwickelt, der sowohl Leiter*innen als
auch den Funktionstrager*innen unseres Verbandes Hilfestellung geben soll:

Wenn sich ein Kind dir anvertraut...,
das Opfer von (sexualisierter) Gewalt geworden ist ...

1. Bleibe ruhig und handle nicht uniiberlegt.
Das ist nicht immer einfach, aber sehr wichtig.

2. Nehme ernst, was das Kind dir erzédhlt und glaube ihm.
Hore dem Kind zu und mache ihm deutlich, dass es keine Schuld hat. Es ist oft ein schwieriger Schritt,
sich jemandem anzuvertrauen, daher verharmlose das Erzdhlte nicht.

3. Behandle das Gesprach vertraulich.
Gehe behutsam mit den Informationen um, aber mache deutlich, wem du dich anvertrauen wirst.

4, Beziehe das Kind in deine ndchsten Schritte mit ein.

Sage dem Kind, dass du dich von Fachleuten beraten lassen musst und weihe es ein, falls du dir Rat in
deinem Leitungsteam holen mochtest. '

5. Hole dir auf jeden Fall fachliche Hilfe und therapiere nicht.
Achte auf deine eigenen Grenzen:

- Tue nur das, was du dir zutraust.
- Du kannst die Situation nicht dndern.
- Du bist jugendlicheR Ehrenamtler*in.

Besprich auf jeden Fall dein weiteres Vorgehen mit unserer Praventionsfachkraft, der Bildungsre-
ferentin Carina Okrey aus dem Ditzesanbiiro (0241 20294). AuRerdem kannst du dich an eine

| Beratungsstelle (siehe Liste) wenden, wenn du die persénlichen Daten des betroffenen Kindes

‘ anonymisierst.

6. Mache nur Angebote, die erfiillbar sind. "

Falsche Versprechungen helfen weder dir noch dem Opfer und du hast keinen Einfluss darauf, was
weiter geschieht.

7. Handle nicht auf eigene Faust.

Informiere nicht voreilig Familie, Polizei oder vermeintliche Tater*innen, damit kein zusatzlicher
Druck aufs Kind entsteht.
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8. Mache dir zeitnah genaue Notizen von dem Gesprach.
Das kann sein: Was war wann, wo und wer war beteiligt? Gehe auch mit den Notizen sorgfaltig und
vertraulich um.

Wenn eine akute Gefahrensituation im Lager auftritt...

Sollte ein Fall auftreten, dass sich ein Kind innerhalb eures Lagers in einer akuten Gefahrensituation
befindet, beachte zusétzlich folgende Punkte:

1. Stelle den Schutz des Kindes vor dem/der Tater*in sicher.

2. Berate dich in deinem Leitungsteam.

3. Melde dich auf jeden Fall bei deiner Ansprechpartnerin Carina Okrey und zusétzlich bei deiner
Ditzesanleitung.

4. Erstwenn im Biiro und den bekannten Beratungsstellen niemand erreichbar ist und die Situation
einer direkten Gefahrenabwendung bedarf, dann melde dich bei der Polizei (aus dem europai-
schen Ausland: Euronotruf 112).

5. Fiihre keine Gespréiche mit der Presse und gebe keine Informationen an die Presse raus, sondern
verweise sie an Isabelle Huppertz aus dem KSJ Biiro (0241 20294).

Als ehrenamtliche Gruppenleitung kénnt ihr Entdecker*innen von Kindeswohlgefihrdungen wer-
den, aber ihr sollt keine Aufkldrer*innen sein!

Wenn du die Vermutung hast,... .
dass ein Kind Opfer von (sexueller) Gewalt oder anderen Formen der Kindeswohlgefahrdung ist...

Unternehme nichts auf eigene Faust. 1. Bleibe ruhig und handle nicht uniiberlegt.
Das ist nicht immer einfach, aber sehr wichtig.

Mache keine eigenen Ermittiungen 2. Beobachte das Verhalten des Kindes, schreibe dir

und fithre keine Befragung durch. auf, was dir wann bei wem aufgefallen ist.

Sei vorsichtig mit vorschnellen _ 3. Frage andere Leiter*innen deines Vertrauens, ob

Anschuldigungen . sie deine Wahrnehmung teilen.

Konfrontiere nicht den potenziellen ' 4. Hole dir fachliche Hilfe und akzeptiere deine

Titer / die potenzielle Taterin eigenen Grenzen.

mit deiner Vermutung. Melde dich auf jeden Fall bei Carina Okrey (0241
20294), der Ansprechpartnerin der KSJ Aachen und

Informiere die Eltern zunéchst nicht berate dich mit ihr. Wende dich gegebenenfalls an

iiber deinen Verdacht. eine Beratungsstelle (siehe Liste).
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4.5 Qualitatsmanagement

Praventionsarbeit kann nur gelingen, wenn das Thema dauerhaft und strukturell in der ka-
tholischen Kinder- und Jugendverbandsarbeit und damit in der KSJ verortet ist. Die laufende
Weiterentwicklung ‘des Institutionellen Schutzkonzeptes soll in unserem DiGzesanverband
eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung
nachhaltig fordern und dauerhaft festigen. Um dies zu gewdhrleisten, haben wir folgende
MaRnahmen zur Pravention definiert, die fester Bestandteil unseres Qualitditsmanagements
sind:

Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzepts
Wir Gberprifen in regelmaBigen Abstanden, spatestens jedoch nach fiinf Jahren, unser Insti-
tutionelles Schutzkonzept und liberarbeiten es gegebenenfalls. Dies passiert in Abstimmung

mit der Didzesanleitung. Bei einem Personalwechsel stellen wir rechtzeitig sicher, dass die
Schutzaufgaben in andere Hande gelegt werden.

MaRnahmen zur Intervention

Wir haben Verfahrenswegé und MaRnahmen fiir den Fall definiert, dass bei uns Formen se-
xualisierter Gewalt auftreten und kennen unsere Ansprechpartner*innen.

Nach Auftreten eines Vorfalls werden diese MaRnahmen und Verfahrenswege iiberpriift und
bei Bedarf angepasst.

Malnahmen zur Prévention

Das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt ist Teil unseres gesamtverbandlichen Aus-
bildungskonzepts. Dieses wird — in Hinblick auf das Thema Prdavention von sexualisierter Ge-
walt — in regelmaRigen Abstanden tberpriift.

Offentlichkeitsarbeit
Uber die MaRnahmen zur Pravention und evtl. Veranderungen informieren wir in unserem
Didzesanverband auf unserer Internetseite, bei Diézesanrdten und auf der Diézesankonfe-

renz. Ideen, Kritik und Anregungen kénnen jederzeit formlos bei unserer Praventionsfach-
kraft Carina Okrey vorgebracht werden.




4.6 Aus — und Fortbildung

Dass Thema Privention von sexualisierter Gewalt ist in unserer verbandlichen Grundausbil-
dung integriert. Leiter*innen, die nicht die KSJ-Ausbildung durchlaufen, sind trotzdem dazu
verpflichtet, einen Grundkurs sowie eine sechsstiindige Praventionsschulung vorzuweisen.
Ist dies nicht der Fall, schauen wir gemeinsam nach Losungsmoglichkeiten, um die Kurse
absolvieren zu kdnnen.

Unser Ausbildungskonzept besteht aus folgenden Bausteinen:

- Grundkurs iiber 6 Tage zu den Themen: Gruppenpadagogik mit den Aspekten Lei-
tungsstile, Gruppenphasen; Spielepddagogik; Teamarbeit; Umgang mit Konflikten;
Kommunikation; Reflexionsmethoden; Rechtsgrundlagen der Kinder- und Jugendar-
beit; Praventionsschulung .

- Aufbaukurs 1 iiber 3 Tage zu folgenden Themen: Entwicklungsstufen von Kindern und
Jugendlichen; Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern; Offentlichkeitsarbeit; Um-
gang mit Alkohol

- Aufbaukurs 2 tiber 3 Tage zu folgenden Themen: Inhaltliches Arbeiten; Planung und
Organisation von Gruppenstunden und Aktionen; Elternarbeit und Konflikte

- Alternativ zum Aufbaukurs 2 kann ein Unterstufenwochenende fiir 9- bis 13-jdhrige
Kinder als Ersatz durchgefiihrt werden.

Alle Kurse werden von unserem Schulungsteam in Zusammenarbeit mit der zusténdigen Bil-
dungsreferentin Carina Okrey durchgefiihrt.

Das Schulungsteam besteht aus ehemaligen Leiter*innen, die ebenfalls die KSJ-Ausbildung
durchlaufen haben, aber nicht mehr in einer Stadtgruppe aktiv sind. Im Abstand von sechs
bis acht Wachen trifft sich das Schulungsteam, um sich Uber verschiedene Punkte auszu-
tauschen und zu informieren. Zusatzlich findet zweimal im Jahr eine Schulungsteamklausur
tiber ein Wochenende statt, bei-der das Team sich fortbilden ldsst und das Konzept und die
Methoden regelmaRig tUberarbeitet und anpasst.

Ebenfalls sind fiir all unsere haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen in unserem Verband
Priventionsschulungen verpflichtend. Die Intensitat der Schulung hangt davon ab, wieviel
Kontakt eine Person zu Schutzbefohlenen hat oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommit.
Die Teilnahme wird jeweils dokumentiert.

Schulungen erfolgen spitestens alle fiinf Jahre oder bei Bedarf. So wollen wir sicherstellen,
dass fachliche und persénliche Qualifikation in diesem Bereich noch ausreichen, da sich auch

die duReren Bedingungen im Laufe der Zeit standig verandern.

Wir schulen neue Leiter*innen in einer sechsstiindigen Praventionsschulung auf unserem
Grundkurs. Weiterhin bieten wir zweimal im Jahr eine dreistiindige Vertiefungsschulung fur
ehrenamtlich Tatige aus unserem Verband an, deren letzte Préventionsschulung Gber 5 Jah-
re zuriickliegt. '




Wir lassen uns nach jeder Préventionsschulung die Erkldrung zum Verhaltenskodex unter-
schreiben, heften diese ab und dokumentieren das Jahr der Schulung in unserem System.

Jedes Jahr werden alle aus dem Verband angeschrieben, deren Praventionsschulung fiinf
Jahre zuriickliegt und aufgefordert, eine Vertiefungsschulung zu besuchen.

Ansprechpartnerin bei entsprechenden Wiinschen ist unsere Praventionsfachkraft Carina
Okrey.
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4.7 MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er
wachsenen

Kinder und Jugendliche zu stérken, ist wichtiger und wesentlicher Bestandteil der Praventi-
onsarbeit. Kinder und Jugendliche mit starker Persénlichkeit kénnen sich besser vor sexuali-
sierter Gewalt schiitzen. Jedes Kind hat das Recht, gesund und beschiitzt aufzuwachsen. Da-
fiir sind nicht nur die Eltern und Familien verantwortlich, sondern auch wir als Gemeinschaft,
in der Kinder groR werden, leben und lernen. Egal, ob bei einem Unterstufenwochenende,
bei einem Didzesanrat, bei einem Sportfest oder der Dizesankonferenz. An vielen dieser
Orte lernen sie auch uns als Teil der Kirche, als Gemeinschaft des Glaubens kennen.

Deshalb sind MaRnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen Thema in der Ausbildung fir
Leiter*innen. Die Leiter*innen des Verbandes sind diejenigen, die in direktem Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen stehen. Ein groRes Ziel in der Verbandsarbeit ist es, dass die Kin-
der und Jugendlichen selbstbewusste und eigenstdndige Personlichkeiten werden, die sich
fiir ihre Mitmenschen einsetzen, wenn sie Unrecht sehen. Die Gestaltung der Unterstufen-
wochenenden, Sommerlager, Ausfliige und die allgemeinen Arbeitsweisen zielen in erster Li-
nie auf die Starkung der Kinder und Jugendlichen ab und ermdglichen somit einen entschei-
denden Schritt in der Prévention von sexualisierter Gewalt. Dariiber hinaus nutzen wir das
Thema als konkreten Inhalt fiir verschiedene Aktionen in unserem Verband, wie beispiels-
weise einen Aktionstag zum Thema Kinderrechte, Mitbestimmung im Sommerlager oder
auch als Thema fiir eines unserer Unterstufenwochenenden.

Wir wollen Kinder so stark machen, dass sie auch NEIN sagen kénnen!

15

Mitglied im




5. Abschluss
Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fiir den Di6zesanverband der KSJ in Aachen mit so-
fortiger Wirkung in Kraft gesetzt. Es ist glltig bis zum 31.12.2023.

Das Konzept wurde am 18.11.2018 auf der Di6zesankonferenz beschlossen und ist nun
rechtskraftig. Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden bereits umgesetzt bzw.
werden, wie angegeben, in den ndchsten Wochen in die Praxis Gbertragen.

Das Konzept wird der Praventionsfachkraft des BDKI Aachen sowie der Praventionsbeauf-
tragten des Bistums Aachen bis zum 31.12.2018 ausgehandigt.

Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der fiinf Jahre bis zur Wiedervorlage ergeben,
werden durch die Praventionsfachkraft gekennzeichnet.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur der
Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig férdern
und dauerhaft festigen. Dies ist unser Anliegen.
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6.Anhang

Leitbild

Verhaltenskodex

Erklarung zum Verhaltenskodex
Beispiel Fragebogen Risikoanalyse

Koordinierungsleitfaden

Externe Beratungsstellen




S

S Leithild der KSJ As
S

Die Grundlage unseres Handelns
bilden die christlichen Werte Liebe,
Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung.
Das bedeutet fiir uns, dass wir
unsere Rolle in der Kirche
selbststindig gestalten,
gemeinsam Glauben erleben und
dariiber diskutieran.

Auf dieser Basis wird gemeinsam
Akzeptanz und Respekt gelernt, gelebt
und weiterentwickelt.

Jeder Mensch und jedes Leben ist
einzigartig, wichtig und wertvoll.

Wir beteiligen uns am Lern- und Schul-
alltag der Kinder,
Jugendlichen und Studierenden,
indem wir Freirdume und
Bildungsalternativen anbieten. .
Wir unterstiitzen sie - chne '
Leistungsdruck - beim
selbststindigen Denken und
Handeln und férdern vor allem ihre
sozialen Kompetenzen:

Unter dem Motto ,Jugend leitet
lugend" ist die KSJ ein Lernfeld, in
dem Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene
Verantwortungsbewusstsein lernen
und Individualitdt entwickeln.

" Wir vermitteln ihnen Offenheit,
Solidaritdt und einen ausgepragten
Gerechtigkeits- und
Demokratiesinn.

Zusitzlich bieten wir bei uns die
Maglichkeit, sich politisch, kulturell
und gesellschaftlich zu beteiligen und
Ideen, Fragen und Antworten zu
verschiedenen Themen zu entwickeln.
Im Mittelpunkt unseres
Zusammenlebens stehen das Teilen
von Aufmerksamkeit und ein
lebendiges Gemeinschaftsgefiihl.




Wir sind die Katholische Studierende Jugend
Aachen, kurz:

Wir sind Teil des Bundes der Deutschen
Kathaolischen Jugend (BDKJ) und der
katholischen Kirche im Bistum Aachen.

Wir gestalten als Jugendverband den
Lebensraum von Schiilerlnnen, Studierenden
und jungen Erwachsenen aktiv mit.

E(_FI'JF dieses Leitbild stehen wir und so wollen
f wir verstanden werden.
Es deckt sich mit dem bundesweiten Grund-

satzprogramm der KSJ - die Plattform.
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Verhaltenskodex der Katholischen Studierenden Jugend
Diozesanverband Aachen

Praambel

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend im Ditzesanverband Aachen umfasst als Dach-
verband 11 Mitgliedsverbande mit mehr als 50.000 Kindern und Jugendlichen. Wir tragen
eine groBe Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und
wollen sie weitestgehend vor sexuellen Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphdre und
geschlechtsspezifischen Diskriminierungen schiitzen. Im Rahmen eines Schutzkonzeptes
haben wir als eine Grundlage des Schutzes diesen Verhaltenskodex verabschiedet, der
unsere Haltung und unsere Padagogik im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen zum
Ausdruck bringen soll. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung ist ein Gewinn fir
die Qualitat unserer Arbeit und erlaubt Kindern und Jugendlichen als auch den Mitarbeiter-
Innen sich bei uns sicher und wohl zu finden. Der Verhaltenskodex ist Bestandteil der
verbandlichen Ausbildung und ist auf Grundlage der UN-Kinderrechtskonventionen sowie
der gesetzlichen Bestimmungen insbesondere des BKiSchuG und des STGB entwickelt
worden.

Die KSJ des Di6zesanverbandes Aachen verpflichtet sich dem folgenden Verhaltenskodex.
Sprache und Wortwahl

Wir passen unsere Sprache und Wortwahl unserer Rolle (z.B. als Gruppenleiterin)
an. '

Wir beziehen bei sprachlichen Grenzverletzungen situationsbedingt Position und
schreiten ein. Im Miteinander wird sexualisierte Sprache nicht verwendet. Ebenso
werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloBstellungen geduldet, auch nicht
unter Kindern und Jugendlichen.

Wir nennen die Kinder und Jugendlichen bei ihren Vornamen. Spitznamen (wie
Steffi, Benni, 0.4.) verwenden wir nur, wenn das Kind/ der/die Jugendliche das
mochte. Kosenamen (wie Schatzchen, Mauschen, o.a.) werden nicht genutzt.

Angemessenheit von Korperkontakten

Uber Art und Intensitit von Kérperkontakt bestimmt JedeR selbst. Im Miteinander
achten wir auf die jeweiligen Grenzen der anderen und vermeiden unerwiinschte
Beriihrungen.

Jeglicher Korperkontakt erfolgt der Rolle, dem Alter und der Situation entspre-
chend angemessen. Dies beriicksichtigen wir auch bei der Planung und Durchfiih-
rung unserer MaBnahmen.

Korperliche Annaherungen in Verbindung mit Belohnung und Strafe sowie jegliches
aufdringliches Verhalten sind verboten.



Gestaltung von Nahe und Distanz

Wir machen uns unsere Rolle als Gruppenleitung und die damit verbundene
Verantwortung bewusst. Insbesondere achten wir darauf,
dass Gruppenleitungen ihre Machtpositionen nicht ausnutzen, besonders beim
Eingehen von freundschaftlichen und sexuellen Beziehungen. Unbedingt sind die
Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes einzuhalten.
»  dass Leiterlnnen bei MaBnahmen ihre Partnerschaft vor dem Hintergrund ihrer
Rolle verantwortungsbewusst gestalten.
Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den
Teilnehmenden keine Angst gemacht wird. Ein sensibler Umgang mit Grenzen findet
statt und individuelle Grenzen werden respektiert.
Einzelgesprache und Ubungseinheiten usw. finden nur in den dafur vorgesehenen
und geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese mussen ]ederzent von aufen zuganglich
sein. '
Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren.
Grenzverletzungen werden thematisiert und diirfen nicht iibergangen werden.
Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden.

Jugendschutzgesetz
Wir achten das Jugendschutzgesetz.

Besonders wichtig ist uns ein verantwortungsvoller und reflektierter Umgang mit
Alkohol und Zigaretten. Das bedeutet auch, dass wir einschreiten, wenn wir
unerlaubten Konsum beobachten.

Dazu gehort auch, niemanden zum Konsum von Alkohol, Zigaretten oder anderen
Drogen und Suchtmitteln zu animieren oder bei der Beschaffung zu unterstiitzen.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen werden Schutzpersonen von einer ausreichenden
Anzahl an Gruppenleiterlnnen begleitet. Der Betreuungsschliissel liegt bei sieben
Teilnehmerinnen zu einem/einer Betreuerin. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, spiegelt sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
wieder.

Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten schlafen Teilnehmerinnen und Begleiterin-
nen in getrennten R&umen. Diese sollen sowohl bei Kindern als auch bei Leitungen
geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor
Beginn der Veranstaltungen zu klaren und gegeniiber den Erziehungsberechtigten
transparent zu gestalten.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjéahrigen Person zu vermeiden. Ausnahmen sind mit
der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher
eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen. Dies gilt im



Besonderen bei einer notwendigen Unterstiitzung bei Kindern mit einer Behinde-
rung. .

MaBnahmen des Verbandes mit Ubernachtungen mit Minderjahrigen finden nicht in
privaten Raumlichkeiten von Betreuerinnen statt. Ausnahmefalle hierzu gibt es nur
in Absprache mit den Erziehungsberechtigten.

Jugendverbéande sind keine Orte, an denen Mutproben stattfinden.

Kinder und Jugendliche haben die Mdglichkeit, auch anonym Probleme oder Bediirf-
nisse zu auBern.

Beachtung der Intimsphéare

Die Zimmer und Schlafplédtze aller Beteiligten werden als deren Privat- bzw. Intim-
sphare akzeptiert. Insbesondere das Bett wird als besonderer Schutzraum aner-
kannt. Zimmer werden nicht ohne vorheriges Anklopfen betreten.
Niemand darf in nacktem Zustand, aufreizender, leicht bekleideter Pose oder gegen
seinen Willen fotografiert oder gefilmt werden.

=  Es werden keine Fotos und Filme in Badebekleidung von Einzelpersonen oder klei-
nen Gruppen erstellt.
Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen
und Umkleiden, sollte vermieden werden.

Geheimnisse

Gesprache werden in unserer Arbeit selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Wir sensibilisieren unsere Kinder und Jugendlichen fiir das Thema ,,Geheimnisse“.
Kinder und Jugendliche diirfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet wer-
den, Dinge geheim zu halten.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir sensibilisieren die Kinder und Jugendlichen fiir eine verantwortungsvolle Nut-
zung der digitalen Medien und sozialen Netzwerke.

Alle Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche unserer Jugendverbande
verpflichten sich bei der Nutzung aller Medien wie Handy, Kamera, Internetforen
durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie beziehen gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttadtiges oder sexistisches Verhalten und Mob-
bing Stellung. Bei der Feststellung von Fehlverhalten erfolgen Konsequenzen in
Form von angemessenen Sanktionen mit Sensibilisierung fiir die Problematik.

Bei Verdffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien wird
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, be-
achtet. (Dies gilt zum Beispiel fiir Fotos von Freizeiten, Gruppenstunden oder Par-
tys.) Personen werden nicht gegen ihren Willen fotografiert oder in unpassenden Si-
tuationen dargestellt.

Bei der Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichen
Arbeitsmaterial achten wir darauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersada-
quat sind.

Wir dulden weder den Erwerb, Besitz noch die Weitergabe von gewalttdtigen,

pornographischen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden und gehen
dagegen mit geeigneten MaBinahmen vor.



Erzieherische MaBnahmen

Bei erzieherischen MaBnahmen (z.B. Konsequenzen) steht das Wohl des Kindes und
des Jugendlichen im Vordergrund. Diese missen im direkten Zusammenhang mit
dem Regelbruch stehen und angemessen sein. Jede Form von Gewalt, Notigung,
Drohung, Erniedrigung, BloBstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt.

Zuldssigkeit von Geschenken

Im verbandlichen Kontext sind finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Ge-
schenke an Einzelne nur in geringem MaBe und ohne, dass daran eine Gegenleistung
geknipft ist, erlaubt.

Verabschiedet auf der Ditzesankonferenz der Katholischen Studierenden Jugend im Bistum
Aachen am 06.11.2016.



praventi \Z\n
im bistum aachen

Erklarung zum Verhaltenskodex

Name: Geburtsdatum:

Anschrift:

Hiermit bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex der Katholischen Studierenden Jugend
Diozesanverband Aachen erhalten habe und ausreichend liber dessen Inhalt aufgeklart
wurde.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich den Verhaltenskadex an und verpflichte mich nach
diesem Kodex zu handeln.

Ort, Datum

Unterschrift



Liebe Teilnehmerin, Lieber Teilnehmer,

wir freuen uns sehr, dass du bereit bist ein paar Fragen fiir uns zu beantworten. Aber was

Ganze {iberhaupt? Wir sind sehr daran interessiert, wie es dir bei der KSJ gefdllt. Deine Antwo
helfen uns dabei zu schauen, wo wir in der KSJ was verbessern kénnen, um die ndchsten Veranstal-
tungen noch angenehmer fiir dich zu gestalten. Wenn du beim Lesen Fragen hast, kannst du gerne
deine Teamerinnen ansprechen.

Liebe Griile
Dein K5J-Team

1. Wie alt bist du?

2. Welches Geschlecht hast du?

¢ Mannlich

o Weiblich

3. Gibt es bei der KSJ Umgangsregeln?
o Ja

o Nein

4. Sind diese Umgangsregeln verschriftlicht und allen bekannt?

o Ja, sie sind verschriftlicht und allen bekannt

o la, sie sind verschriftlicht aber nicht allen bekannt

o Nein, sie sind nicht verschriftlicht aber allen bekannt

o Nein, sie sind nicht verschriftlicht und auch nicht allen bekannt

5. Gibt es bei der KSJ unterschiedliche Umgangsregeln zwischen Leiterlnnen und Teilnehmerlnnen
und Teilnehmerinnen untereinander?

o Ja gibtes

o Nein, gibt es nicht

6. Werden die Regeln eingehalten?

o la
o Nein
7. Wie wird bei der KSJ auf einen Regelverstof reagiert?

8. Wie wobhl fiihlst du dich in deiner Gruppe?




9. Gab es Situationen in denen du dich, bei der KSJ, unwohl gefiihlt hast? Wenn ja, welche?

o]

o

Nein
Ja, und zwar

. Gibt es in der KSJ Mutproben?

Ja
Nein

- Kannst du bei KSJ Veranstaltungen allein und in Ruhe zur Toilette gehen und dich duschen?

Ja
Nein

- Kannst du dich bei KSI Veranstaltungen alleine und ungestért umziehen, wenn du das méchtest?

Ja
Nein

. Hast du die Méglichkeit dich bei KSJ Veranstaltungen zuriick zu ziehen, wenn du das méchtest?

Nie
Manchmal
Meistens
Immer

. Bist du bei Spielen in der KSJ schon mal unangenehm beriihrt worden?

Ja
Nein

. Gibt es bei der KSJ Regeln im Umgang mit Handys, Fotos und Filmmaterial?

la !
Nein

. Werden diese Regeln eingehalten?

Ja
Nein

. Bist du bei der KSJ schon mal gegen deinen Willen fotografiert oder gefilmt worden?

Ja, in folgender Situation




18. WeiRkt du, an wen du dich in der KSJ wenden kannst, wenn du Hilfe benétigst?
o Jaundzwaran

o Nein

19. WeiRt du, an wen sich die Leiterinnen wenden kénnen, wenn sie Hilfe benotigen? (Und du auch?)
o Ja, an folgende Personen

o Nein

70. Gab es in der KSJ schon einmal die Situation, dass iiber die Themen Sexualitdt oder sexueller
Missbrauch gesprochen wurde?
o la, in folgender Situation

o Nein

21. Wenn ja, war es angebracht oder unangenehm?
o Angebracht, weil

o Unangenehm, weil

22, Wie sehr wirst du an Entscheidungen in der KSJ beteiligt?

& 2
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Koordinierungsleitfaden

Interne Vorgehensweise der BDKJ Mitgliedsverbinde bei Vermutuhg eines Falls sexueller Gewalt
oder Kindeswohlgefdhrdung, wenn ein Verband strukturell oder inhaltlich involviert ist.

Prdaambel

Der Leitfaden wird eingesetzt,

wenn eine Vermutung bezliglich einer sexuellen Gewalthandlung oder einer Kindeswaohlgefihrdung
bekannt wird und die Vermutung

den Schutz des Kindes / Opfer bedarf oder

Konsequenzen hinsichtlich des potentiellen Taters / der Taterin bedarf oder

der Verband in seinem Ansehen geschadigt sein kénnte.

Die Praventionsfachkraft, an die im Normalfall die Vermutung heran getragen wird, informiert den /
die Koordinierungskreisleiterln, wenn oben beschriebene Bedingungen zutreffen.

In allen anderen Féllen wird sie die erforderlichen Interventionen ergreifen und ihre Verbandsleitung
informieren. '

Koordinierungskreisleiterin

Jeder Verband hat eineN Koordinierungskreisleiterin und eine Priventionsfachkraft, die im Vorfeld
bestimmt werden.

Funktion des / der Koordinierungskreisleiterin

Die / der Koordinierungskreisleiterln nimmt in Absprache mit der Priventionsfachkraft des
Verbandes eine Ersteinschatzung des Falls vor und entscheidet (iber eine Aktivierung des
Koordinierungskreis.

Aufgaben des / der Koordinierungskreisleiterin

¥ Einberufung des Koordinierungskreis

Leitung des Koordinierungskreis

Koordinierung der Arbeit des Koordinierungskreis

Koordinierung aller anfallenden Aufgaben (z.B. Kontakt mit der Leitung, Kontakt mit dem
BDKJ, Informationsweitergabe, Pressearbeit)

N %
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Koordinierungskreis
Zusammensetzung

Der Koordinierungskreis ist die Kerngruppe, die sich verantwortlich mit einer Vermutung einer
Kindeswohlgefahrdung oder eines sexuellen Missbrauchs beschaftigt. -

Jeder Verband richtet einen eigenen Koordinierungskreis ein. '
Der Koordinierungskreis muss so zusammengesetzt sein, dass er sich zeitnah treffen kann.
Vorab ist ein Ort fest zu legen, wo sich der Koordinierungskreis im Bedarfsfall trifft.

Jeder Verband legt im Vorfeld fest, welche Kompetenzen und Entscheidungsfreiheiten der
Koordinierungskreis hat.

Der Koordinierungskreis besteht aus folgenden Personen:

¥" 1-2 Mitglieder des Diézesanvorstandes / der Didzesanleitung

der Priventionsfachkraft des Verbandes (ehrenamtliche oder hauptberufliche Person)
der / dem Pressesprecherin

u.U. ein Mitglied des Tragerwerks

e W

Die Rolle der Priaventionsfachkraft kann sowohl eine verantwortliche Position sein als auch
beratendes Mitglied des Koordinierungskreis, Hierliber entscheidet jeder Verband intern unter
Beriicksichtigung der je eigenen Strukturen und Kapazitaten.

Beratend hinzu kommen je nach Situation:

v ein Mitglied der Drtsgruppenlleitung
v einE hauptberuflicheR Mitarbeiterin

Der Koordinierungskreis wird von der Praventionsbeauftragten des BDKJ begleitet, die eine
beratende Funktion hat. In ihrer Anwesenheit findet die Besprechung des Falls anonymisiert statt.
Eine weitere externe Fachperson kann ebenfalls zur Beratung hinzu gezogen werden.

Aufgaben des Koordinierungskreis

v" Beratung des Falls

v Sammeln der vorhanden Informationen; gegebenenfalls Beschaffung zusatzlicher
Informationen

v'  Gefdhrdungseinschitzung vornehmen

v Festlegung, ob weitere Gespréche gefiihrt werden miissen und wer diese bei Bedarf fiihrt:

- mit dem betroffenen Kind / Jugendlichen

- mit Eltern (nur bei Kindeswohlgeféahrdung!!!) .

- mit weiteren Personen, die fallerhellende Informationen beitragen kénnen

Festlegen der weiteren Schritte

v Entscheidung treffen, welche externen Institutionen hinzu gezogen werden miissen

<

v Abschatzung der AusmaRe der Situation auf den Verband und notwendige Schritte in
Absprache mit den zustdndigen Leitungen vornehmen’

v" Empfehlung aussprechen . _

v'  Sorge dafiir tragen, dass Informationen nicht nach auRen geraten
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v" Den Blick auf alle Beteiligten richten und diese gegebenenfalls ebenfalls betreuen

v Je nach Intensitat und Belastungsgrad der Mitglieder des Koordinierungskreis eine eigene
Beratung in Anspruch nehmen.

v" Information eines vorhandenen Erwachsenenverbandes (wenn es eine rechtliche
Verkniipfung gibt), des Trigerwerks, ...(?)

Dokumentation:

Von jedem Treffen ist ein Ergebnisprotokoll von der Préventionsfachkraft des jeweiligen Verbandes
und der Préventionsbeauftragten des BDKJ anzufertigen.

Ebenfalls muss (iber jedes Telefonat, Gesprich mit betroffenen Personen ein Protokoll von der das
Gesprach fiihrenden Person angefertigt werden,

Die Protokolle werden unter datenschutzrechtlichen Kriterien gefilhrt und entsprechend aufbewahrt.

Arbeitsweise:

Der Koordinierungskreis nimmt seine Arbeit auf, sobald eine Vermutung zu einer
Kindeswohlgefahrdung oder sexueller Gewalt besteht.

Die Haufigkeit der Treffen richtet sich nach der Dringlichkeit und in Absprache der
Koordinierungskreismitglieder.

Der Koordinierungskreis arbeitet nach folgendem Schema:

@,
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Priventionsfachkraft

Jeder Verband hat eine bestimmte Priventionsfachkraft, die eine Referentinnenausbildung oder
anderweitige Qualifikation vorweisen muss.

Die Kontaktdaten zur Priventionsfachkraft werden im Internet und an anderen Verbandsstellen
verdffentlicht.

Desweiteren miissen innerverbandlich folgende Punkte geregelt sein:

- die Erreichbarkeit der Praventionsfachkraft
- die Vertretung bei Urlaub oder Krankheit der Priventionsfachkraft.

Im Falle einer Vermutung des sexuellen Missbrauchs oder einer Kindeswohlgefdhrdung entscheidet
die Praventionsfachkraft, ab wann sie selber eine Beratung in Anspruch nimmt. Diese dient als
Unterstiitzung und Starkung der eigenen Person. Die Beratung kann sowohl durch die
Priventionsbeauftragte des BDKJ als auch einer Beratungsstelle erfolgen.

Was ist zu tun, wenn ein Vorstandsmitglied oder die Priventionsfachkraft in eine Vermutung als
potentielle Tdterln involviert ist?

Bei einem Vorstandsmitglied

Ist ein Varstandsmitglied in eine Vermutung involviert oder wird selber als Téterin vermutet, so ist
diese Person aus den Uberlegungen ausgeschlossen. Sie darf auch nicht iber die Vermutung, die
Treffen des Koordinierungskreis und allen Uberlegungen zur Vermutung informiert werden.

Fiir diesen Fall muss vorab eine Ersatzperson fiir den Koordinierungskreis bestimmt werden.

Bei der Priventionsfachkraft

Ist eine Priventionsfachkraft in eine Vermutung involviert oder wird selber als Téterin vermutet, so
ist sie / er aus den Uberlegungen ausgeschlossen. Sie/ er darf auch nicht Gber die Vermutung, die
Treffen des Koordinierungskreis und allen Uberlegungen zur Vermutung informiert werden.

In diesem Fall muss vorab eine Alternativbesetzung (z.B. Praventionsfachkraft eines anderen
Verbandes) iiberlegt werden.

In beiden Fillen sind die Missbrauchsbeauftragten des Bistums zu informieren!

Bei einer Vermutung auf Ortsgruppenebene

Gibt es einen Vermutungsfall auf Ortsgruppenebene, informiert die Ortgruppe umgehend die
Praventionsfachkraft des Verbandes und bespricht mit ihr das weitere Vorgehen. Die
Priventionsfachkraft informiert die Koordinierungskreisleitung, sodass diese eine
Situationseinschitzung vornehmen und jederzeit den Koordinierungskreis einberufen kann.
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Wird der Fall an den Koordinierungskreis tibergeben, so soll eine Kontaktperson aus der
Ortsgruppe fiir den Koordinierungskreis bestimmt werden. Bestenfalls ist diese Person Mitglied der
Ortsgruppenleitung und hat das 18. Lebensjahr vollendet. '

Wer dariiber hinaus in die Beratungen einbezogen wird, wird von dieser Kontaktperson und dem
Koordinierungskreis gemeinsam entschieden. Zum Schutze der betroffenen Personen ist eine
Verschwiegenheit der beratenden Personen erforderlich. _

Sollte die Kontaktperson nicht Mitglied der Ortsgruppenleitung sein, so ist die Ortsgruppenleitung

liber die Situation einer Vermutung in Kenntnis zu setzen. In welchem Umfang dies geschieht,
entscheidet der Koordinierungskreis.

Faustregel im Kontakt mit den Ortsgruppen: So viele Beteiligte wie nétig und so Wenige wie
mdglich!

Der Koordinierungskreis entscheidet

v In welchem Umfang die Ortsgruppe einbezogen wird.
¥v" Wann ein Gesprach mit welchen Personen aus der Ortsgruppe notwendig ist.

Offentlichkeitsarbeit / Pressearbeit

Offentlichkeits- und Pressearbeit geschieht grundsitzlich auf Didzesanebene. Ortsgruppen haben
keinen direkten Kontakt zur Presse. Bei Anfragen verweisen sie auf die Dizesanebene.

Fir die Offentlichkeitsarbeit im Falle einer Vermutung wird ein/e Sprecherln im Vorfeld bestimmt.
DieseR soll in der Lage sein in einer Krisensituation auf der Homepage als auch in Presseartikeln
zeitnah Informationen aufarbeiten und verdffentlichen zu kénnen.

Die/der Sprecherin wird moglichst fruh iiber eine Vermutung informiert, sodass sie im Falle einer
Anfrage der Presse vorbereitet ist.

Es muss eine Reihenfolge der Verantwortlichen fest gelegt werden, wer im Falle einer Vermutung
diejenige / derjenige ist, der / die der Presse Rede und Antwort steht.

Es hat immer nur eine Person die Rolle der Medien-Sprecherin / des Medien-Sprechers inne.
Jegliche Anfragen der Presse werden an die Pressesprecherin / den Pressesprecher verwiesen.
Es ist wichtig, dass es eine gemeinsame Sprachregelung gibt, wenn die Presse involviert ist.
Alle erhalten die gleichen Informationen.

Es sind alle Redaktionen von Presse, Hérfunk und TV gleichermaRen zu informieren und zu einer
Pressekonferenz einzuladen. Das gilt besonders fiir die sogenannte Boulevard-Presse. Nur wenn die
Presse das Gefiihl hat, dass transparent aglert wird und ehrlich mit der Vermutung umgegangen
wird, ldsst sich Schaden vermeiden.

In Akutsituationen ist es wichtig zu beachten, dass die erste Mitteilung als einzigen Inhalt hat, die
Sachlage bekannt zu'geben und in den nichsten zwei Stunden ein Statement hierzu zu erwarten ist.
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Die Sprecherin / der Sprecher muss stindig auf den aktuellsten Stand der Informationen
gehalten werden.

Nach Mdglichkeit sollen die Socialmedia-Netzwerke beobachtet werden, um dortige Entwicklungen
verfolgen zu kénnen.

Gegebenenfalls wird auf den Homepages des Verbandes und des BDKJ tiber den Vorfall sachlich
informiert (keine Vermutungen). Die Homepage wird mindestens taglich aktualisiert.

In schwerwiegenden Fallen wird der BDKJ-Vorstand informiert, damit er entsprechenden Anfragen
aus der Medienwelt begegnen kann.

Wichtig!!! Bei Bekannt werden einer Vermutung muss sowohl der jeweilige Verband als auch der
BDKJ-Vorstand vorbereitet sein um zeitnah reagieren zu kénnen.

Zeitplan zur Offentlichkeitsarbeit
Innerhalb von zwei Stunden:

- Pressemitteilung heraus geben (ohne ein konkretes Statement)
- Internetseite und Social-Media-Prasenzen aktualisieren

Innerhalb eines halben Tages:

- Pressekonferenz einberufen

- Mitteilung an den BDKJ-Vorstand und Bundesleitung des jeweiligen Verbandes

- Ggf. o-Téne / sendefihiges TV- und Hérfunkmaterial produzieren
Sollten O-Téne aus einer Ortsgruppe sinnvoll sein, so wird die Ortsgruppe hierfiir von der
Ditzesanebene vorbereitet.

- AuRerungen, Fragen, Fotos oder Videos in Social Media-Prasenzen beobachten (soweit
moglich) ggf. auf spétere Stellungnahmen verweisen (Facebook, YouTube, Blog, Twitter,
Schiler VZ)

Innerhalb eines Tages:

- Interviews ermdglichen
- Expertenstellungnahmen einholen und veréffentlichen

Innerhalb weniger Tage:

- Hintergrundgesprache mit ausgewihlten Journalisten / -innen und anderen
Meinungsbildner/ -innen

Innerhalb mehrere Tage:

- Erneut Pressemitteilung zur aktuellen Sachlage verdffentlichen
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Einschaltung von Strafverfolgungsbehérden (Staatsanwaltschaft und Polizei)

Bei tatsachlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch sind die Strafverfolgungsbehérden
zu informieren.

Ausnahmen:

e zum Schutz des Opfers

¢ entgegenstehender Wille des Opfers oder der Erziehungsbherechtigten (wenn sie nicht
moglicherweise in den sexuellen Missbrauch verstrickt sind)

4Die Leitungsebene kann die Einbeziehung der Strafverfolgungsbhehérden fiir die Dauer der
Gespradche zuriickstellen, wenn eine weitere Gefiahrdung des Opfers und eine Gefidhrdung anderer
potentieller Opfer durch den Tater oder die Taterin durch organisatorische MaRnahmen mit hoher
Sicherheit fiir den Binnenbereich der Institution ausgeschlossen werden kann.”

~Stimmen das Opfer bzw. seine Erziehungsherechtigten der Einschaltung der
Strafverfolgungsbehérden endgliltig nicht zu, kann' hiervon nur abgesehen werden, wenn

. die Gefihrdung des Opfers und anderer potentieller Opfer weiterhin durch eigene
MaRnahmen der Institution mit hoher Sicherheit ausgeschlossen werden kann, und

. die Angaben des Opfers sowie die der Institution bekannten weiteren Umsténde auf ein
tatsdchliches Geschehen von geringer Schwere schlieRen lassen.”

Zur Beurteilung der Situation ist eine externe fachlich qualifizierte Beratung erforderlich!
Die Verantwortung fiir die Entscheidung tragen die Verantwortlichen der betroffenen Institution.

entnommen der ,Leitlinie zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden” der Justiz-
Arbeitsgruppe des Runden Tisches Sexueller Kindesmissbrauch des Bundesministeriums Justiz
entnommen.

Einschaltung der Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Bei einer Vermutung des sexuellen Missbrauchs sind die Missbrauchsbeauftragten des Bistums
einzuschalten, wenn der / die vermutete Taterln aus dem kirchlichen Umfeld kommt (Leiterinnen,
Angestellte jeder Art, etc.)

Rechtlicher Beistand

Wird bei einer Vermutung deutlich, dass der Verband als solcher oder einzelne Mitglieder rechtlich
belangt werden kénnen, so ist es sinnvoll sich einen Rechtsbeistand zu holen.
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DatenschutzmaBBnahmen

Bei einer Vermutung sind Datenschutzmalnahmen zu beachten.
Bei der Fallbesprechung mit AuRenstehenden wird der Fall nur anonymisiert besprochen.

Es ist zu beachten, dass Sozialpddagoginnen per Gesetz eine Schweigepflicht haben (§203 StGB), die
jedoch im Falle einer Kindeswohlgefdhrdung aufgehoben werden kann. '

Langfristige Aufarbeitung

Nachdem ein Fall abgeschlossen bzw. an eine entsprechende Beratungsstelle oder Behdrde weiter
gegeben worden ist, sind vam Koardinierungskreis anfallende Nachgesprache, Presseanfragen
weiterhin zu bearbeiten.

Die langfristige Aufarbeitung umfasst alle am Prozess beteiligten Personen.

Zu den Nacharbeiten gehort ebenfalls die Aufarbeitung innerhalb des Verbandes. Hier kénnen
einzelne Personen, strukturelle Ebenen, Teams, etc. betroffen sein.

Vaorbereitung

Jeder Mitgliedsverband verpflichtet sich, die Vorbereitungen bezliglich eines Vermutungsfalls zu
treffen. Es ist mdglich, die genannten Vorgaben auf die Grélie des Verbandes anzupassen.

Der BDKI bietet fiir die Koordinierungskreisleiterinnen und Offentlichkeitsreferentinnen der
Mitgliedsverbande zur Vorbereitung Schulungen zum Thema ,,Umgang mit Vermutungsféllen” an.
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Fallbeispiele zum Koordinierungsleitfaden

Fallbeispiel I

In einer Freizeit kommt es zu einer schweren sexuellen Grenzverletzung unter Teilnehmerinnen. Die
Freizeitleiterinnen sind zunichst etwas ratlos, wie sie mit der Situation umgehen sollen und nehmen
deshalb Kontakt zur Praventionsfachkraft auf.

Mégliche Schritte:

=» Er/sie berdt das Freizeitleitungsteam und entwickelt mit ihnen Handlungsschritte.

=» Die Freizeitleiterlnnen setzen diese vor Ort um, bleiben im Kontakt zur Praventionsfachkraft
und besprechen sich weiterhin mit ihr / ihm bezlglich ihres Vorgehens. Die Situation kann
vor Ort geklart werden.

Es finden Gespriache mit den beteiligten Kindern, deren Eltern und der Gesamtgruppe statt.
Die Praventionsfachkraft informiert ihre Didzesanleitung tiber den Vorfall.

Der Koordinierungsleitfaden kommt nicht zum Einsatz.

v

Fallbeispiel Il

Die Eltern eines Kindes werden aufmerksam als sie mitbekommen, dass ihre Tochter intensiven
Kontakt zu einem um einiges alteren Leiter des Jugendverbandes unterhélt. Bei Nachfragen erzéhlt
die Tochter von Einladungen seitens des Leiters und doppeldeutigen Bemerkungen, Geschenken und
shnlichem. Die Tochter fiihlt sich durch das Verhalten des Leiters geschmeichelt.

Die Eltern sind hoch alarmiert und rufen den QOrtsgruppenleiter an. Sie deuten das Verhalten als
sexuellen Ubergriff und fordern, dass umgehend etwas beziiglich des Leiters geschehen miisse, um
ihre Tochter vor ihm zu schiitzen, ansonsten wiirden sie Anzeige erstatten.

Der Ortsgruppenleiter holt sich Rat und informiert die Praventionsfachkraft.

Die Praventionsfachkraft schatzt die Situation ein und erkennt die méglichen Konsequenzen fiir die
Ortsgruppe, den Diézesanverband und bei einer Anzeige die Auswirkungen einer solchen fiir den
Verband.

Méogliche Schritte:

= Die Praventionsfachkraft informiert den / die Koordinierungskreisleiter/in und sie
entscheiden, den Koordinierungskreis einzuberufen,

= Mit dem Koordinierungskreis werden die weiteren Schritte besprochen. Es finden mehrere
Treffen statt.

= Eswerden verschiedene Gespriche mit dem Méadchen, den Eltern und der
Ortsgruppenleitung geflihrt.

=> Die Situation |6st sich dahingehend auf, dass die Eltern die Schwirmerei ihrer Tochter fiir den

Leiter erkennen und gleichzeitig der Leiter Verhaltensregeln fiir den Umgang mit ihm

Anvertrauten erhalt.

Der Fall endet an dieser Stelle.

v
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Fallbeispiel 111

Nach einer Freizeit erzihlen mehrere Jungen zu Hause, dass sie eine total coole Leiterin dabei hatten,
die abends immer in ihr Zimmer gekommen ist und ihnen alle Fragen zum Thema Sex endlich mal
beantwortet hatte. Dabei hiitte sie groRziigig ihren Kérper als Anschauungsmaterial angeboten. Sie
hatten sie sogar anfassen dirfen.

Die Eltern rufen daraufhin umgehend bei der Ortsgruppenleitung an und drohen an die Presse zu
treten, da die Leiterin gestoppt werden und Konsequenzen erfahren miisse.

Mogliche Schritte:

= Die Ortgruppenleitung informiert die Préi_ventionsfai:hkraf‘t, die wiederum die
Koordinierungskreisleitung anruft. Der Koordinierungskreis wird einberufen.

= Der Koordinierungskreis nimmt eine Einschitzung der Situation vor und bespricht die

nichsten Schritte. Es finden verschiedene Gespréche statt unter anderem auch mit der

Leiterin, die sich uneinsichtig in ihr Fehlverhalten zeigt.

Den Eltern ist das Verfahren zu langsam und sie gehen an die Presse.

Es erfolgt u.a. eine Pressemitteilung und die Schritte zum Umgang mit der Presse werden

verfolgt.

=» Der Leiterin wird ihre Leitungsposition entzogen und ein Ausschlussverfahren aus dem
Verband wird in die Wege geleitet.

v ¥

Fallbeispiel IV

Die Kinder einer Gruppe erzihlen einer Leiterin bei einer Gruppenstunde von dem ibergriffigen
Verhalten eines Leiters. Er kime bei Freizeiten ohne Anklopfen in ihr Zimmer und suche
Kérperkontakt. Die Kinder reden immer mehr Uber das fiir sie unangenehm empfundene Verhalten.
Der Leiterin fallt auf, dass ein Madchen sich an der Unterhaltung gar nicht beteiligt und hdchst
unangenehm beriihrt in einer Ecke dabei sitzt. Sie geht aber nicht weg und scheint aufmerksam zu
zuhoren.

Nach der Gruppenstunde bleibt das Madchen noch etwas langer im Raum und nachdem alle anderen
gegangen sind, spricht die Leiterin das Madchen an. In dem Gesprach erzahlt das Méadchen von ihrer
Situation mit dem Leiter und dabei wird deutlich, dass es sich um sexuellen Missbrauch handeln
kénnte. Die Leiterin ist innerlich sehr aufgewiihlt, schafft es aber ruhig zu bleiben und das Kind darin
zu bestirken, dass es sich ihr anvertraut hat.

Mbégliche Schritte:

Die Leiterin ruft direkt die Praventionsfachkraft an.

Die Praventionsfachkraft ruft umgehend den / die Koordinierungskreisleiterin an.

Der Koordinierungskreis wird einberufen.

Eine Beratungsstelle wird hinzugezogen.

Der Fall wird an die Misshrauchsbeauftragten des Bistums weiter geleitet.

Die Pressesprecherin bereitet sich auf eine eventuell notwendige Pressemitteilung vor. Der
Koordinierungskreis schitzt die innerverbandlichen Konsequenzen ab und reagiert
entsprechend.

YV Y
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Fallbeispiel V

In einer Freizeit fallt ein Madchen durch ihr stark sexualisiertes Verhalten auf. Sie kokettiert

auffallend mit allen Leitern, ist dagegen den Leiterinnen gegeniiber sehr verschlossen. Als Leiter A ihr
Verhalten zu viel wird, weist er sie schroff ab. Sie reagiert zutiefst gekrankt und diffamiert den Leiter
A in der Gruppe. Das Leitungsteam bespricht die Situation und {iberlegt sich Umgangsweisen mit der
Situation. Leiter B sucht das Gesprédch mit dem Madchen. In dem Gesprach fallen Bemerkungen, die
Leiter B aufmerksam machen. Er vermutet einen Missbrauch des Madchens seitens des Vaters, was
fir ihn auch ihr sexualisiertes Verhalten erkliren wiirde.

Nach dem Gesprach mit dem Madchen bespricht er sich mit der Lagerleitung Gber seine Vermutung.

Mogliche Schritte:

>
>

v

Die Lagerleitung ruft die Praventionsfachkraft an.

Die Praventionsfachkraft nimmt Kontakt zu einer Beratungsstelle auf und bittet anonymisiert
um eine Ersteinschatzung. Die Vermutung wird seitens der Beratungsstelle bekraftigt.

Die Préaventionsfachkraft sucht nach geeigneten Beratungsstellen fiir das M&dchen und gibt
diese Informationen an die Lagerleitung weiter.

Der Leiter B bietet sich weiterhin unter Abkldrung der Umgangsformen mit dem Médchen als
dessen Gesprachspartner wihrend der Freizeit an.

Wihrend der Freizeit werden keine weiteren Schritte unternommen!

Nach der Freizeit schllégt Leiter B aufgrund der bisherigen Gespriache dem Méadchen ein
Gesprich in einer Beratungsstelle vor.

Das Madchen willigt ein.



Wichtige Beratungs-, Anlauf- und Informationsstellen

Anlaufstellen der KS) Aachen, des BDKJ Aachen
Carina Okrey, Bildungsreferentin der KSJ Aachen (0241) 20254
Klara Mies, Priventionsfachkraft BDKJ (0241) 446324

Fachberatungsstellen
Stadt und Kreis Aachen:

Anker, Anlauf- und Beratungsstelle bei psychischer, korperlicher und sexueller Gewalt und
Vernachl3ssigung, Otto-Wels-Strafe 2 b, 52477 Alsdorf

Telefonische Sprechstunde

Mo.-Fr. 12.30 - 13 Uhr

Telefon: 02404 /9495 -10/-11/-15

Katholisches Beratungszentrum, MinoritenstraBe 3, 52062 Aachen

Biirozeiten

Mo., Mi.-Fr.: 9-12 Uhr

Di.: 13.30—-15.30 Uhr

Telefon: 0241/20085

Kinderschutz-Zentrum, Deutscher Kinderschutzbund, Fachberatungsstelle gegen (sexuelle) Gewalt
und Vernachlissigung, Talstr. 2, 52068 Aachen

Telefonische Sprechstunde

Mo. = Fr.: 12 -13 Uhr

Telefon: 0241/94 994-16

Caritas, Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche, Willy-Brandt-Ring 81, 52477 Alsdorf
Biirozeiten

Di. - Fr.: 8:30 his 12:30 Uhr

Mo. — Do.: 13:30 bis 18:30 Uhr

Telefon; 02404/ 59 99 30

Ménchengladbach:

L]

Katholisches Beratungszentrum, Bettrather Str. 26, 41061 Ménchengladbach (auch
Erstanlaufstelle fiir die Regionen Heinsberg, Krefeld, Viersen)

Birozeiten !

Mo.-Fr.: 09:00-12:00 Uhr

Telefon 02161/898788 .

Zornrischen e.V. Manchengladbach, Kontakt- und Informationsstelle

gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen, Eickener Str. 197, 41063 Ménchengladbach
Telefonzeiten

Mao., Di., Do., Fr.: 09.00 —11.00 Uhr

Mao., Mi.: 14.30 - 16.30 Uhr

Telefon: 021 61/20 88 86

Deutscher Kinderschutzbund, Beratungsstelle bei Vernachldssigung, Misshandlung und Missbrauch,
Hindenburgstrake 56, 41061 Monchengladbach

Sprechzeiten:

Mo.- Do.: 09.00 - 17.00 Uhr

Fr.: 09.00 - 15.00 Uhr

Telefon: 0 21 61/29 39 48

Sonntagabendhotline fiir Kinder und Jugendliche

So.: 19.00 - 20.00 Uhr

02161/200775

02161/177217



Heinsberg: _ -
s  Caritas, Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche, Martin-Heyden-StraRe 13, 52511
Geilenkirchen
Biirozeiten
Mo. - Fr.: 8.30-12.30 Uhr
Mo. - Do.: 14.00 - 17.00 Uhr
Telefon: 02451/2124
e Caritas, Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche, Im Mihlenfeld 28, 41812 Erkelenz
Biirozeiten .
Mo. - Fr.: 30— 12.30 Uhr
Mo. = Do.: 14.00 = 17.00 Uhr
Telefon: 02431/96840
* AWO, Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche, Westpromenade 90, 52525 Heinsberg
Offnungszeiten
Mo.- Do.: 7.30 - 16.30 Uhr
| Freitag: 7.30 bis 12.30 Uhr
iTEIefon: 02452/ 2841
Viersen; ’
. I Deutscher Kinderschutzbund, GereonstraRe 57, 41749 Viersen
ITeIefonische Beratung
| Montags 14:30Uhr —18.00Uhr
| Dienstags 10.00 Uhr - 13.00 Uhr
|Mi. + Do.: 10.00Uhr = 12.00Uhr
| Telefon: 02162/21798
e | Caritas, Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche, Hildegardisweg 3, 41747 Viersen
| Biirozeiten
Mo, -Fr.;  8.30-12.30 Uhr
[Mo. - Do.: 13.00 - 17.00 Uhr
| Offene Sprechstunde:
|Dienstags: 09:00 - 11:00 Uhr
| Telefon: 02162/15081

Uberregionale Beratungsstellen:
e |Zartbitter Koln e.V.
| Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Midchen und Jungen, Kain
| Telefon 0221/31 20 55

Opferbetreuung und Opferberatung
s | WeiBer Ring e.V., Notruf und Beratungsdienste fir Opfer von Verbrechen, WeberstraRe 16, 55130
| Mainz '
|Hotline
|Taglich 7 — 22 Uhr
|Telefon: 06131/83030

Wenn du jemanden zum Reden brauchst:

o | Telefonseelsorge Aachen: .
|24 Stunden taglich - anonym, vertraulich, gebiihrenfrei, kann ggf. an Beratungsstellen
\weitervermitteln '
|0800-1110111 oder 0800-1110222

e |Nummer gegen Kummer
Montag bis Samstag 14.00 — 20.00 Uhr
|0800—-111 0333 oder 116 111



